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№ 2655
ПОЛОЖЕНИЕ

О Генеральном директоре ОАО «РЭП «Жаворонки»

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение определяет правовой статус, порядок назначения и работы Генерального директора открытого акционерного общества «Ремонтно-эксплуатационное предприятие «Жаворонки» (далее по тексту – «Общество»), а также его полномочия.

1.2. Генеральный директор Общества является единоличным исполнительным органом, осуществляющий руководство текущей деятельностью Общества.
1.3. Генеральный директор Общества осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Общества, решениями Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества, настоящим Положением и внутренними документами Общества.

2. Назначение Генерального директора.

2.1. Генеральный директор избирается Советом директоров Общества сроком на пять лет, если иное не установлено решением Совета директоров Общества об избрании Генерального директора. Лицо считается назначенным на должность Генерального директора, если за него проголосовало большинство от общего числа членов Совета директоров.

2.2. Трудовой договор с Генеральным директором от имени Общества подписывает Председатель Совета директоров или лицо, его замещающее.

3. Права и обязанности Генерального директора.

3.1. Генеральный директор Общества осуществляет руководство текущей деятельностью Общества на основе единоначалия в рамках компетенции и прав, определенных Уставом Общества, настоящим Положением, решениями Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества, в соответствии с условиями трудового договора, заключаемого с ним председателем Совета директоров либо лицом, уполномоченным Советом директоров Общества.
Генеральный директор является членом Совета директоров Общества, и подотчетен Совету директоров Общества и Общему собранию акционеров.
3.2. Генеральный директор должен принимать все необходимые меры, а также использовать все имеющиеся в его распоряжении возможности и ресурсы для динамичного развития Общества, повышения эффективности его деятельности и увеличения прибыльности.

3.3. Генеральный директор Общества в соответствии с действующим законодательством и Уставом Общества:

- осуществляет оперативное руководство деятельностью Общества;

- имеет право первой подписи под финансовыми документами;

- без доверенности действует от имени Общества, представляя его во всех учреждениях, предприятиях, организациях на территории Российской Федерации и за ее пределами;

- без доверенности совершает от имени Общества сделки в пределах своих полномочий, выдает доверенности, открывает в банковских учреждениях расчетные и иные счета;

- обеспечивает разработку и представление Совету директоров Общества на утверждение предложения о приоритетных направлениях деятельности Общества и ежегодный финансово-хозяйственный план Общества;

- принимает решения об участии и о прекращении участия Общества в любых других организациях;

- принимает решения по вопросам, отнесенным к компетенции высших органов управления хозяйственных обществ, в которых участвует Общество;
- утверждает штатное расписание в Обществе, устанавливает должностные оклады работников Общества, в том числе заместителям генерального директора, главному бухгалтеру, обеспечивает соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка Общества и штатного расписания;

- устанавливает социальные льготы и гарантии работникам, в том числе от имени Общества подписывает коллективный договор в рамках социально-трудового партнерства;

- рассматривает отчеты заместителей генерального директора, руководителей структурных подразделений Общества о результатах выполнения утвержденных планов, программ, указаний, рассмотрение отчетов, документов и иной информации о деятельности Общества и его дочерних и зависимых обществ;

- утверждает структуру Общества;

- принимает решение о создании филиалов и открытие представительств Общества, их ликвидации, в том числе принимает решение о внесении изменений в Устав Общества, связанных с созданием филиалов и открытием представительств Общества (включая изменение сведений о наименованиях и местах нахождения филиалов и представительств Общества) и их ликвидацией;
- утверждает Положения о филиалах, представительствах и структурных подразделениях Общества;

- принимает на работу и увольняет с работы работников Общества, в том числе назначает и увольняет своих заместителей, главного бухгалтера, руководителей подразделений, филиалов и представительств, применяет к работникам меры поощрения и налагает на них взыскания в соответствии с действующим законодательством, Правилами внутреннего распорядка Общества;

- издает приказы и дает указания по вопросам внутренней деятельности Общества, обязательные для всех работников Общества;

- представляет на рассмотрение Совету директоров Общества отчеты Генерального директора о деятельности Общества (в том числе о выполнении им своих должностных обязанностей), о выполнении решений Общего собрания акционеров, Совета директоров Общества;

- утверждает договорные цены на продукцию и тарифы на услуги;

- решает другие вопросы в соответствии с действующим законодательством и Уставом Общества.

3.4. Генеральный директор обязан добросовестно относиться к своим обязанностям, соблюдать лояльность по отношению к Обществу.

3.5. Генеральный директор не имеет права совмещать должности в органах управления в других организациях при отсутствии согласия Совета директоров Общества, зафиксированного в протоколе заседания Совета директоров. 
3.6. Для Генерального директора устанавливается ненормированный рабочий день.
3.7. Генеральный директор не имеет права прямо или косвенно получать вознаграждение за оказание влияния на принятие решений Советом директоров, другими органами Общества.
3.8. Генеральный директор в сроки указанные ему Советом директоров или специальным комитетом должен предоставить в вышеуказанные органы отчет о деятельности Общества (в том числе о выполнении им своих должностных обязанностей), о выполнении решений Общего собрания акционеров, Совета директоров.

3.9. Генеральный директор Общества несет ответственность за организацию, состояние и достоверность ведения бухгалтерского учета в Обществе, своевременное представление ежегодного отчета и другой финансовой отчетности в соответствующие органы, а также сведений о деятельности Общества, представляемых акционерам, кредиторам и в средства массовой информации.

3.10. Генеральный директор несет ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу его виновными действиями (бездействием), если иные основания ответственности не установлены федеральными законами.
3.11. Генеральный директор несет персональную ответственность за состояние дел и деятельность Общества.
4. Прекращение и приостановление полномочий Генерального директора.

4.1. В соответствии с законодательством РФ и Уставом Совет директоров Общества вправе в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий Генерального директора, расторгнуть с ним трудовой договор и избрать нового Генерального директора.

Данное решение принимается большинством в три четверти голосов членов Совета директоров Общества, принимающих участие в заседании, при этом не учитываются голоса выбывших членов Совета директоров Общества.

4.2. Основаниями прекращения полномочий Генерального директора являются:

1) истечение срока трудового договора;

2) соглашение Генерального директора и Общества о расторжении трудового договора;

3) расторжение трудового договора по инициативе Общества в случаях, предусмотренных ст. 81 Трудового кодекса РФ;

4) иные основания для прекращения трудового договора, предусмотренные законодательством РФ;

5) принятие решения Советом директоров Общества о досрочном прекращении полномочий Генерального директора.
4.3. Совет директоров вправе приостановить полномочия Генерального директора в любое время. При этом одновременно с принятием решения о приостановлении полномочий Генерального директора Совет директоров обязан принять решения о назначении временно исполняющего обязанности Генерального директора. Исполняющий обязанности Генерального директора осуществляет руководство текущей деятельностью Общества в пределах компетенции Генерального директора.

5. Изменения и отмена настоящего Положения.

5.1. Настоящее Положение действует с момента его утверждения.

5.2. Настоящее Положение может быть изменено или отменено в соответствии с действующим законодательством и Уставом Общества.

5.3. В случае, если в результате изменения действующего законодательства РФ или принятия иных правовых актов, какой-либо пункт настоящего Положения станет недействительным (полностью или в части), остальные пункты будут считаться незатронутыми и останутся в прежней силе. Вместо пунктов настоящего Положения, ставших недействительными, будут применяться соответствующие нормы нового законодательства и иных правовых актов.

